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SOCIETATEA “ PARCIND VALCEA "S.A. ANUNTA
ORGANIZAREA DE CATRE CONSILIUL LOCAL DRAGASANI, A PROCEDURII DE SELECTIE /EVALUARE A
CANDIDATULUI CE URMEAZA A FI PROPUS DE CONSILIUL LOCAL DRAGASANI! PENTRU 1 FUNCTIEDE
MEMBRU Al CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATI! “ PARC IND VALCEA ”S.A.

SOCIETATEA”PARCIND VALCEA”S.A.
anunta organizarea, de catre CONSILIUL
LOCAL DRAGASANL, in calitate de au-
toritate publica tutelard, prin Comisia
de selectie prealabild a candidatului ce
urmeaza a fi propus de Consiliul Local
.Dragasani pentru 1 functie de mem-
bru al Consiliului de administratie a!
Societatii "Parc Ind Valcea” S.A., numita
prin Dispozitia Primarului Municipiului
Drégagani, nr. 112 din 18.02.2014 a pro-
cedurii de selectie/evaluare prealabild
a candidatului pentru functia de mem-
bru al Consilivlui de Administratie
al Societatii "Parc Ind Valcea” S.A., in
conformitate cu prevederile Ordonantei
de Urgenta a Guvernutui nr. 109/2011,
privind guvernanta corporativa a in-
teeprinderilor publice, cu modificarile
ulterioare, dupa cum urmeaza:
Pasturiin selectie: 1 administrator
in cadrul procesului de recrutare si
seiectie, pot depune candidaturi per-
sozne fizice romane sau straine, sau
persoane juridice inregistrate in Roménia
sau in alte state, cu experienta in activita-
tea de administrare/management a unor
intreprinderi publice profitabile sau a
unor societati comerciale profitabile din
domeniui de activitate al intreprinderii
publice.
Pentiu ocuparea functiilor de membri
ai Consiliului de administratie, fiec-
are candidat trebuie sd intruneas<a
urmaétoarele :

|. CONDITH GENERALE 3! SFECIFICE
i1 Condlmger‘e'ale
- 53 aiba cetdtenia romang. cetatenia a'tor
state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic
European si domiciliul in Romania;
- sa cunoasca limba romana (scris si
vorbit);
- 53 aibé capacitate depling de exercitiy;
- 54 aiba starea de sinatate
corespunzatoare functiei pentru care
candideaza, atestat3 pe baza de docu-
mente medicale;
- 53 nu fi fost destituit dintr-o functie
pub'lca szu sa nu-i fi incetat contractul
idual de munca pentru motive
disciplinare ir ultimii 5 ani;
- sa nu fi desfasurat activitate de politie
politica;
- 53 nu fie incapabil, potrivit legii, s&
nt fi fost condamnat pentru gestiune
frauduioasa, abuz de incredere, fals,
uz de fals, ingelaciune, delapidare,
marturie mincinoasa, dare sau luare de
mit3, pentru infractiuniie prevazute de
Legea pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor, precum si pentru in-
stituirea unor masuri de prevenire
si combatere a finantérii actelor de
terorism nr.656/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si
cele prevazute de art.143-145 din Legea
privind procedurainsolventei nr.85/2005,
cumadificarile 5i completarile ulterioare,
Ccu exceptia celor pentru care s intervenit
resbiiitarea de drept sau judecatoreasca.
In situatia T care, in exercitarea manda-
tuiui, un membru in cadrui Consiliului de
administratie devine incapabii sau este
condamnat pentru sdvérsirea acestor
infractiuni, mandatul acestuia inceteaza ;
- sa nu faca parte din mai mult de 3
<ensilii de administratie ale unor regii
autoname sau societdti comercisle.
i specifice:
superioare tehnice, economice
sau juridice, absclvite cu diploma de
ficents;
-experientaina inistra-
re’management a/al unor intreprinderi
publice profitabile saua/al uner societati
merciale profitabile din domeniul de
activitete al Socieratii "Parc ind Vélcea"
5.A.de cel putin 5 ani;
& dovedeasca exceiente abilitati
ticnare, atét in interiorul
relatia cu auteritatea

it CRITERI DE SELECTIE/EVALUARE
- indeplinirea conditilor de participare,

dovedite prin continutul dosarului de
participare;

-cunostinte de afaceri specnﬁce obiectu-
lui de activitate al intreprinderii publice
si cunogtinte juridice;

-experienta in elaborarea/dezvoltarea de
strategii corporative;
- cunoagsterea legislatiei privind

“societatile, a celei privind guvernan{a

corporativa aintreprinderile publice (Le-
gea societatilor nr.31/1990, republicats,
cu modificarile st completarile ulterioare
si Ordonanta de Urgenta a Guvernu-
fui nr.109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile ulterioare), precum si
2 dispozitiilor legale in vigoare care se
refera la incompatibilitati;

- abilitati manageriale evaluate pe haza
urmatoarelor criterii:

a) capacitate de analiza si sintezs;

b) orientare catre rezuitate pozitive;

) capacitate de luare a deciziei, inciusiv
in situatii de criza:

d) capacitate de control si autocontrol;
e) abilitati de comunicare (scris 5i vorbit)
si posibilitatea de arealiza feed-back-ul.

I1.DOCUMENTE NECESARE PENTRU
DEPUNEREA CANDIDATURN
A.Documente necesare pentru depune-

rea candidaturii persoanelor fizice:

1. curriculum Vitae in format Europass
(mode! aprobat prin Hotarérea Guver-
nului nr.1621/2004;

2. cazier judiciar ;

3. copii legalizate de pe actele de studii
( pentru cei care au finalizat studiile
in strainatate este necesara dovada
echivalarii studiilor eliberate de Min-
isterul Educatiei Nationale-Centrul
National de Recunaastere si Echivalare
a Diplomeiorj ;

4. cazier fiscal;

3. copie act deidentitate;

6. copie carnet de munca/documente
doveditoare;

7. adeverintd care s3 ateste starea de
sanatate corespunzatoare, eliberatd cu
cel mult 2 luni anterior depunerii can-
didaturii, de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatiie sani-
tare abilitate. Adeveringa va contine, in
cler, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatuistandard
stabilit de Ministerul Sanatatii;
8. daclaratie notariald pe proprie
r3spundere prin care candidatul va con-
firma cé nu se afla intr-una din situatiile
prevazute la art.6 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr.109/2011,
privind guvernanta corporativa a intre-
prinderilor publice, cu modificarile ulte-
rioare, ori ¢3 nu a suferit o condamnare
pentru o infractiune legata de conduitd
profesionala;

9. declaratie notariala pe propria
rdspundere prin care candidatul va
mentiona daca are sau nu statutul de
“independent”in sensul art.1382 din Le-
gea societatilor nr.31/1990, republicata,
cu medificariie uiterioare;

10. declaratie pe propria raspundere
cé nu 2 desfasurat activitate de poiitie
politicd;

11. dovada locuiui de munca actual sau
documente care atesta sau nu calitatea
de angajat;

12. opis documente.

B.Documente necesare pentru depu-
nerea candidaturii persoznelor juridice:
1. certificat constatator eliberat de
Cficiul Registrufui Comertului, din care
s& rezulte obiectul de activitate, structura
actionariatului, capitaiul social. sediul
social, rezultatele economice la sfargitul
whui 2xi financiar;

2.contract de administrare/management
3/2i unorintreprindert publice profitzbiie
szu a/al uncr societati corerciale prof-
itebile din domeniu! de activitate ai
intreprinderii pubiice:

3.uitimui bilant coniabil al societatii/
societdtiicr administrate de catre candi-

dat, certificat de catre AJFP compatents.

Reprezentantul desemnat ai persoa
juridice candidate 2 un postde aGrur

trator trebuie sa indeplineasca conditiile
de eligibilitate de mai sus .

IV. DEPUNEREA CANDIDATURILOR
Candidaturile si documentele solicitate
prin prezentul anunt se depun in ter-
men de 15 zile de la data publicarii
anuntului, 13 registratura Primariei Muni-
cipiului Dragasani, in plicinchis si sigilat.
Candidatii vor primi un numar de inregis-
trare i data depunerii candidaturii.
Plicul va avea mentionat “Candidatura
pentru functia de membru in Consiliul
de administratie al Societatii “Parc Ind
Vilcea” S.A., precum si numele si pre-
numele/denumires, datele de contact,
domiciliul/sediul candidatului.

V. ETAPELE DE DESFASURARE A PROCE-
DURI DE SELECTIE/ EVALUARE

1. Selectia desarelor de inscriere {proba
eliminatorie)

Rezultatul seiectiei dosareior se va pu-
blica in termen de S zile lucratoare de
la data fimita de depunere a acestora pe
site-ul Societdtii “Parc Ind Valcea” S.A. -
www.parcindustrialvalcea.ro
Candidatii declarati admisi la etapa de
selectie a dosarelor vor fi evaluati in
cadrul unui interviu.

2. Interviul candidatilor selectati,
care se va face pe baza bibliografiei
urmatoare:

- Ordonanta de Urgentd a Guvernu-
lui nr.109/2011, privind guvernania
corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile ulterioare;

- Legea societéatilor nr.31/1990,
republicata, cu modificarile ulterioare.
- Managementul organizatiai.

Pentru interviu se stabileste un punctaj
maxim de 100 puncte, rezuitatul obtinut
de candidat reprezentand suma punc-
tajelor obtinute fa aceastd probé Punc-
tajul minim necesar pentru a §i declarat
"admis”este de 70 de puncte.

Interviul se va desfasura la sediul
Primariei Municipiului Drag&sani. Data,
ora si locul desfasurarii interviului se
vor afisa pe site-ul Societatii “ Parc ind
Valcea” S.A. - www.parcindustrialv-
alcea.ro.

Selectia se realizeaza cu respectarea
principiifor nediscrimingrii, tratarnen-
tului egal si transparentei si cu luarea in
considerare a specificului domeniului
de activitate 2l Societatii “ Parc Ind
Valcea “S.A.

Relatii la sediul Primariei municipiului
Dragdsani, persoane de contact: dom-
nul Dutd Gheorghe, secretarul munici-
piului Dragasani, telefon 6250/811990,
int. 112,




