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Anunt privind selectia a 1 membru in Consiliul de administratie al societatii PARC
IND VALCEA SA

Orasul Balcesti prin Consiliul Local al Orasului Balcesti anunta inceperea procedurii
de selectie pentru desemnarea unui membru in  Consiliul de Administratie al societatii
PARC IND VALCEA SA .

Societatea PARC IND VALCEA SA, cu sediul in Orasul Ramnicu Vélcea, strada
Regina Maria nr.13, etajul 2,cod postal 240151 Judetul Véicea, este o societate
specializatd in realizarea si operarea parcurilor industriale, la care sunt actionari Judetul
Valcea prin Consiliul Judetean Valcea, Municipiul Dragésani prin Consiliul Local al
Municipiului Dragésani si Orasul Balcesti prin Consiliul Local al Oragului Balcesti.

Selectia se va organiza de catre Comisia de selectie constituitd de catre Orasul
Bilcesti prin Consiliul Local al Orasului Balcesti pentru 1 membru in  Consiliul de
Administratie al societati PARC IND VALCEA SA ,in consultare cu Comitetul de
nominalizare si remunerare al Consiliului de Administratie al Societatii Parc Ind Valcea
S.A., cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare,
la sediul social al societtii si va consta in depunerea de catre candidati a unui dosar de
candidatur insotit de actele doveditoare a competentelor profesionale ale declaratia de
intentie si sustinerea unui interviu de selectie.

A Calendarul selectiei

1. Depunerea dosarului de candidatura se va face n maxim 30 de zile de la data
publicarii anuntului in doua ziare cu larga raspandire; data publicarii anuntului este data de
referintd pentru celelalte termene din Planul de selectie;

2. Selectia dosarelor se va face in 5 zile de la termenul limitd de depunere a
candidaturilor, data cand se va intocmi listalunga a candidatilor;

3. Interviul de selectie se va sustine in termen de maximum 10 zile lucrétoare de la
data limita de depunerea candidaturilor si solutionarea clarificarilor.

4. Stabilirea listei scurte a candidatilor se va face in 3 zile de la data interviului.

5. Rezultatul selectarii dosarelor se afigeazé la sediul social cu mentiunea admis sau
respins, insotitd de motivul respingerii dosarului, va fi comunicat candidatilor si in termen de
3 zile de la data interviului.

6. Se afiseazi lista scurtd Tntocmita pe baza selectérii dosarelor in termen de 3 zile
de la data interviului.



7. Depunerea declaratiei de intentie se va face in maxim 15 zile de la data afigérii
listei scurte.

8. in 4 zile de la termenul limit4 de depunere a Declaratiei de intentie se organizeaza
selectia finala pe baza de interviu a candidatilor din lista scurtd a candidatilor care au depus
declaratii de intentie.

Tn cadrul interviului se testeaza abilitatile manageriale ale candidatilor cu luarea in
considerare a declaratiei de intentie.

9. Rezultatul selectiei finale va fi comunicat candidatilor care au sustinut interviul pe
baza declaratiei de intentie.

B. Conditii intrunite de candidati
a. Cerinte minime:

« studii universitare de licentd absolvite cu diplom3, respectiv studii superioare de
lung4 duratd, absolvite cu diplom& de licentd sau echivalenta; Potrivit prevederilor art.28
alin.(3) din privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa
aib4 studii economice sau juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate,
de audit sau financiar de cel putin 5 ani.

- experients in imbunétatirea performantei societdtilor sau regiilor autonome pe care le-au
administrat sau condus;

- cunoasterea legislatiei specifica societétii, conform bibliografiei mentionate mai jos;

« cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

« cunoasterea limbii romane (scris $i vorbit);

+ s& nu aibd antecedente penale care sa-| facd incompatibil cu functia pentru care
candideaza;

« s& nu fi desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;

+ s3 nu faci parte din organele de conducere/coordonare/control ale unei societati cu
acelasi profil;

b. Competente: - competente de management, eticd si integritate, gandire
strategica, planificare, organizare si capacitate de a lua decizii, analizé si comunicare;

C. Criterii de evaluare:
. indeplinirea cerintelor minime;
. competente specifice sectorului;
. competente de guvernanta corporativa;
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4. integritatea candidatului;

5. independenta candidatului;
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. abilitati de comunicare interpersonala;



7. capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
8. alinierea declaratiei de intentie la scrisoarea de asteptari;

9. inscrieri in cazierul judiciar;

D. Bibliografie:
- Legea nr.31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

-Hotararea nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

E. Continutul dosarului de candidat
1. Cererea de inscriere, ce cuprinde in mod obligatoriu un OPIS al documentelor dosarului;
2. CV in format Europass;
3. Copie act identitate;

4. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari;

5. Copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiei privind experienta 1in
imbunétatirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au administrat sau
condus;

6. Copia carnetului de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
specialitatea studiilor;

7. Cazier judiciar;

8. Declaratia pe propria raspundere conform modelului prevazut in procedura de selectie,
conform modelui afisat pe pe pagina de internet a Primariei Orasului Bélcesti .

Informatii suplimentare referitoare la organizarea si desfasurarea selectiei pentru
postul de administrator se pot obtine de pe site-ul Primariei Orasului Balcesti ,
www.balcestisenap.ro .
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