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Raport pentru anul 2022
al Comitetului de Nominalizare si Remunerare
cu privire la remuneratiile si alte avantaje
acordate administratorilor si directorilor societatii Parc Ind Valcea S.A.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare (denumit in continuare “CNR") din cadrul
Consiliului de Administratie al S.C. Parc Ind Valcea S.A., numit in baza prevederilor art. 140°
din Legea nr. 31/1990 republicata, a societatilor, cu modificarile si completarile la zi si in baza
prevederilor art. 34 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice (,0.U.G nr. 109/2011").

CNR este un comitet permanent cu functie consultativa, subordonat direct Consiliului
de Administratie al S.C. Parc Ind Valcea S.A., avand atributii de evaluare, consultare si
elaborare de propuneri in domeniul nominalizarii membrilor Consiliului de Administratie,
Directorilor societatii cérora li se deleagé atributii de conducere, precum si a remunerarii
acestora in conformitate cu reglementérile legale in vigoare. CNR desfasoara investigatii si
elaboreazé recomandari pentru Consiliul de Administratie in ceea ce priveste remunerarea
administratorilor, directorilor sau nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de
conducere.

Conform prevederilor art. 55 alin. 2 si 3 din O.U.G. nr. 109/2011, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare prezentd Adunarii Generale a Actionarilor un raport anual cu
privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului
financiar.

Societatea este administratd in mod unitar, consiliul de admiistratie fiind format din 3(trei)
membri.

» Consiliului de Administratie
Administratorii ai societatii in perioada 01.01.2022-31.12.2022:

- Ghita — Cuelscu Alin — Mugurel — Presedinte al CA,
- Nitad Lucian — Daniel — membru al CA,
- Catanoiu Aurelia — membru al CA.

Valoarea remuneratiei fixe/lund a memobrilor Consiliului de Administratie a rdmas 351
lei net, asa cum a fost stabilitd prin hotdrarea Adunarii Generale a Actionarilor nr.
2/15.12.2017 si prin hotararea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 3/30.09.2020 pentru
presedintele Consiliului de Administratie, remuneratie preluata si In contractele de mandat;
potrivit contractelor de mandat, administratorii beneficiaza si de plata unei componente
variabile. Componenta variabila este determinatd si se acorda in functie de indeplinirea
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si a indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari aprobati de adunarea generala a actionarilor. Componenta variabila se stabileste
de catre Adunarea Generala a Actionarilor, prin hotérare.

Precizdm ca n cursul anului 2022 administratorii nu au beneficiat de componenta
variabila.

In contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie nu sunt stabilite
bonusuri anuale sau avantaje nebanesti.

In contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie nu sunt stabilite
scheme de pensii suplimentare sau anticipate.



Decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli, cu documente
justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu in fara si strainatate;

In cazul revocarii administratorului in mod nejustificat, acesta are dreptul de a primi de
la societate daune — interese.

> Directorii societatii:
in perioada 01.01.2022-31.12.2022: C&tanoiu Aurelia, Director General
Directorul General este mumit de céatre Consiliului de Administratie, care stabileste
nivelul remuneratiei. Limitele emuneratiei au fost stabilite prin hotérarea Adunarii Generale a
Actionarilor nr. 1/09.04.2013 si prin hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.
1/28.06.2013.

Valoarea remuneratiei fixe nete 2632 lei/luna;

Decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli, cu documente
justificative, pentru deplasarile in interes de serviciu In tara si strainatate;

Remuneratia cuprinde o remuneratie fixa lunard si o componenta variabila anuald
stabilita in conformitate cu prevederile legale;

In cursul anului 2022, directorul general nu a beneficiat de componenta variabil3.

In cazul in care Directorul General este revocat din motive neimputabile Iui, acesta
urmeaza a primi de la societate daune — interese, despagubire conform contractului.

in contractul de mandat al Directorului General nu sunt stabilite scheme de pensii
suplimentare sau anticipate;

Pericada de preaviz - 60 zile.
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